理学院党委公开承诺书

（2010年11月30日）

根据校党委关于创先争优活动的统一要求，结合我院实际，经院党委会议研究，特作公开承诺如下：

1、加强院党委和党政领导班子自身建设。我们承诺，努力建设学习型领导班子，做到“五执行”：①执行院中心组学习制度，努力提高政治素质和理论水平；②执行院党政联席会议制度，共同讨论和决定教学、科研和管理等工作中的重要事项；③执行领导班子民主生活会制度和双重组织生活制度，形成领导班子团结协作、开拓进取的良好氛围；④执行先调研后决策、先酝酿后上会、先立章后办事、先缓解后解决的工作程序，提高决策水平和办事能力；⑤执行个人重大事项报告制度，自觉接受组织和群众监督。
2、加强党支部建设和党员教育管理工作。我们承诺：①优化基层党支部设置，指导党支部按时进行换届选举，配好配强支委一班人；②加强党员教育和管理，提高党员的思想政治素质和党性修养；③发挥教工党员在教学、科研和思想政治工作中的先锋模范作用和学生党员在学风建设、科技活动等方面的先锋模范作用；④面向全院党员做一次学习型党组织与学生型党员专题报告，引导党员努力做一名学习型党员。
3、加强学科建设，发挥学科龙头作用。我们承诺：①加强对数、理、化各学科发展战略的研究，积极争取在下一轮硕士学位点申报时，数、理学科能从学校出线，至少一个学科能取得突破。②对现有科研工作进行摸底调研，根据学院发展规划，确定重点方向和培育方向；③根据现有师资和人才引进计划，以毕业生就业为导向，确定专业特色和毕业生就业去向。

4、加强教学工作和实验室建设。我们承诺：①完善现有课程教学小组架构，明确课程教学小组职责，依托课程教学小组开展有针对性、高质量的课程教学研究，组织青年教师在课程小组或课堂内针对相关专题（如怎样进行教学互动、怎样进行设问式教学等）进行说课活动，通过建立理学院教育教学导师组并开展听课、讲评等提升青年教师的授课水平，在两到三年内将理学院的青年教师培训一遍；②由高等数学、线性代数和概率统计课程小组负责人召集并成立考研教学研究小组，密切跟踪全国考研数学动态，积极开展教学研究，指导面上教学工作，提升学生考研数学成绩；③积极探索并实施毕业班学生导师制，即在毕业论文答辩时间不变的前提下，将毕业论文开始的时间提前到第六学期末，毕业论文指导教师同时担任毕业生就业、考研和出国的指导教师；同时，积极倡导教师尽可能多地吸纳本科生参与自己的课题研究工作，以增加学生的科研工作经历；④加强数理化学科竞赛基地建设和校内、校外实践教学基地建设，组织好国家、省和校级学科竞赛活动，并通过学科竞赛活动带动校风和学风建设；⑤制订并落实实验室日常安全卫生工作规范、实验准备与实验室开放规范；⑥制订大型仪器设备开放服务的有关规章制度，落实大型仪器设备管理人员。
5、进一步做好科研服务和研究生教育工作。我们承诺：①进一步做好科研服务工作，更加及时地发布科研项目信息；②加强导师队伍建设和管理，不断提高研究生培养水平和质量；③加强研究生学风建设，指导、支持研究生会进一步做好科技论坛、名家讲坛和博硕经验交流活动。④每年召开一次导师、研究生座谈会。⑤继续并改进青年教师科研资助工作。
6、加强学风建设，提升学生工作水平。我们承诺：①以文明宿舍建设为抓手，狠抓舍风和班风建设，紧紧抓住学风建设的时间窗口，切实提高学风建设的时效性；②学院搭台，学生唱戏。让校、院举办的诸如数学建模、“中丹杯”实验技能竞赛等各类竞赛、创新活动覆盖到全院每一个学生，除获奖学生以外的参赛选手颁发优胜奖，以增加毕业生求职材料的含金量；③以大学生科技论坛、挑战杯等科技类活动为抓手，结合大学生创业大赛、职业生涯规划和参加国家和省级以上竞赛，努力培养学生的创业意识和创新能力；④督促学生党员在生活、工作中团结同学，发挥表率作用带动周围同学共同进步，并接受同学的监督。开展“学习先进党员，共同进步成才”等活动，号召学生们共同学习成才。
7、高度重视，认真开展创先争优活动。我们承诺，做到“五个一”：①每年评选表彰一批院级先进党支部、优秀党员和优秀党务工作；②每年评选表彰一批院级教书育人、优质服务竞赛先进集体和先进个人。③每年组织一次教工党员与学生党员学习交流活动；④每年组织党员开展读一本好书活动，并撰写一篇师德建设或教学心得体会文章；⑤每年组织学生党员围绕“理想与成才”撰写一篇文章并开展座谈交流活动。
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